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O objetivo 
Uma parceria educacional público-privada (PPEP) é uma 
maneira de aumentar o número de matrículas, os resultados 
dos alunos e as eficiências de custo.  Normalmente, o 
setor privado funciona como operador, e o sector público 
como financiador, criando um arranjo complexo, mas 
potencialmente positivo, para ambas as partes.1 

Como negociar uma parceria produtiva? 
Para que uma PPEP funcione, ambos os parceiros devem se 
comprometer com o poder da educação para transformar 
vidas, comunidades, instituições e nações. Com uma 
compreensão clara de todas as organizações envolvidas, 
você pode garantir o maior trabalho em equipe possível, e 
o sucesso poderá ser alcançado.  A comunicação aberta é 
fundamental. 

A tecnologia também é um importante facilitador. Muitas 
escolas firmam PPEPs com parceiros privados que podem 
atender às necessidades tecnológicas do projeto. É 
importante pesquisar a história, mentalidade, sensibilidade 
cultural e estabilidade financeira do seu parceiro em 
potencial para garantir que eles possam expor o que eles 
precisam em curto e longo prazos. Também vale a pena 
verificar se o seu parceiro traz conhecimentos adicionais no 
planejamento, no desenvolvimento curricular, na avaliação, 
no controle de qualidade e nos ambientes de aprendizagem 
personalizados uma vez que você pode se beneficiar da 
estratégia de transformação de melhor prática.  
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Os quatro pilares de uma     
transformação PPEP 
•  Formação da Visão – Desenvolver uma 

visão alinhada com o planejamento e metas 
compartilhadas tornará o roteiro para o futuro. Ela 
deve ser culturalmente apropriada e adotada por 
todos os grupos envolvidos2 

•  Liderança – Combinar a liderança transformacional, 
compartilhada e situacional ajuda a atender o 
gerenciamento complexo das PPEPs. É importante 
se adaptar às normas sociais, culturais, econômicas, 
motivacionais e étnicas da sua área local3,4,5,6 

•  Mudança de Liderança – Nomear dirigentes 
que podem promover e comunicar o processo 
de mudança, seus benefícios e estratégias para 
conquistar a visão 

•  Inovação – As escolas geralmente confundem 
inovação com tecnologia.7,8 A inovação são novas 
políticas, processos, procedimentos, currículos 
e práticas pedagógicas. Se a tecnologia for 
relevante, inclua um diálogo sobre como gerenciar 
as “desvantagens” em potencial – privacidade, 
cyberbullying, conteúdo inadequado, etc.9,10  
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Perguntas orientadoras 
Como podemos desenvolver equipes fortes e ágeis que oferecem 
suporte a um cenário educacional dinâmico? 
Qual é o processo para inscrever parceiros confiáveis?  
Esses parceiros apoiarão os objetivos a curto e longo prazos?  
Como podemos levar toda a nossa comunidade nessa empreitada?  
A estratégia proposta é sustentável e escalável?  
Como podemos preparar professores e equipe para novos ambientes 
de aprendizagem?  
Como vamos desenvolver conteúdo de aprendizagem digital? 
Como avaliaremos a aprendizagem digital?  

Como a tecnologia pode ajudar no 
controle de qualidade? 
Embora nenhum software, serviço ou hardware 
específico seja recomendado para uma PPEP, 
é amplamente reconhecido que a tecnologia 
certa pode atuar como um facilitador entre as 
organizações. A tecnologia é mostrada para melhorar 
significativamente a eficácia, a eficiência e o foco 
centrado no cidadão de programas e serviços 
governamentais.11 

•  No site Microsoft Education Partner Network, 
encontre um parceiro de educação para trabalhar 
com ele.  

Recursos  
Whitepaper: Parcerias Públicas, Privadas e da 
Comunidade para Empregabilidade 
Este paper foi escrito por Dr. Don Olcott, Jr. é 
Presidente da HJ   Global Associates, uma organização 
com ênfase na aprendizagem aberta e à distância, no 
ensino superior global e em liderança educacional. 
Ele ilustra como as PPEPs podem ser catalisadores 
para a mudança sistêmica, criando uma “comunidade 
de inovação” que usa a imaginação humana e 
criatividade para mudar vidas, organizações, 
comunidades e nações.  

A versão completa está disponível em  
aka.ms/leaders 

Para saber mais ou solicitar informações na sua região, 
acesse o site aka.ms/leaders  
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