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Aprendizagem Personalizada
e Bem-tstar

A meta O que entra na Aprendizagem

i ?
Aprendizagem Personalizada significa que cada aluno Personalizada?

tem apoio para aprender de uma forma que se ajusta A UNESCO definiu doze elementos-chave da
as suas necessidades. Segundo a OCDE, ela tem o Aprendizagem Personalizada que podem ajudar escolas,
potencial de superar as limitagdes socioeconémicas, professores e alunos a ter sucesso.? Eles incluem:

de tempo e de espaco da aprendizagem tradicional.’
Ao maximizar a oportunidade educacional por meio
de experiéncias muito mais motivadas, envolventes
e relevantes para os alunos, a Aprendizagem
Personalizada pode garantir que cada aluno seja
importante.

» Aprendizagem aplicada inspira criatividade,
autoconfianca, solugédo de problemas e tomada de
decisdes nos aprendizes?

A participacdo na vida social da escola é fortemente
relacionada com a autoeficacia, o respeito pela
diversidade, a autoconfianca, habilidades colaborativas, a

~ ! A,
Por que agora? prevencdo de comportamentos de risco e a resiliéncia

Atividades que sdo percebidas como Uteis na vida

Apesar de seu crescimento em discusses, a . real e sdo culturalmente relevantes permitem uma
Aprendizagem Personalizada ndo & nem um conceito aprendizagem mais auténtica e melhor transferéncia de
novo nem um afastamento radical da pratica de conhecimento®

ensino estabelecida. Otimos professores sempre
tentaram personalizar a aprendizagem, mesmo
gue apenas superficialmente. Eles percebem
quando alunos ndo estao respondendo, e tentam
novas abordagens ou intervencées. Também Criancas aprendem melhor quando suas diferencas
abordam as necessidades emocionais e sociais dos individuais sdo levadas em consideragao’

alunos. Tecnologia tem o potencial de permitir aos Permitir que os alunos escolham seu proprio caminho
professores notar e intervir com cada crianga mais ou tenham escolha em sua aprendizagem os motiva a
cedo, compartilhar melhor conhecimentos na equipe aprender?

de educadores e responder com ferramentas mais
diversificadas e envolventes.

» Os alunos precisam poder planejar e monitorar
sua aprendizagem, definir suas préprias metas de
aprendizagem e corrigir erros®
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Perguntas orientadoras

m Microsoft

Como ambientes de ensino e a pedagogia se adaptam ao ritmo da aprendizagem?
Como as necessidades, os interesses e as escolhas dos alunos influenciam a

experiéncia de aprendizagem?

Que ferramentas e recursos de aprendizagem estao disponiveis para alunos usarem

em aprendizagem autodirigida e de ritmo proprio?

Como o bem-estar, o engajamento e a independéncia do aluno sao melhorados?

Como alunos e professores sao capacitados para se tornarem aprendizes

colaborativos, criativos e produtivos?

Como tecnologia pode ajudar
a Aprendizagem Personalizada?

Escolas do mundo inteiro estdo usando tecnologia
de formas criativas para ajudar a personalizar a
aprendizagem e apoiar o bem-estar os alunos.

Tecnologia pode ajudar os professores a reconhecer
quando e como os alunos estdo inspirados e
engajados e a apoiar os professores para manterem
os alunos em um estado de fluxo por mais tempo

Os professores podem acompanhar o engajamento
individual de um aluno ao longo da aula vendo

seu trabalho em um Bloco de Notas de Classe do
OneNote

Alunos estdo se envolvendo em aprendizagem
baseada em projeto com o Minecraft: Education
Edition e desenvolvem suas habilidades
colaborativas usando o Microsoft Teams.

Referéncias

Recursos
White paper: Aprendizagem Personalizada para
Cidadaos Globais

Esse documento é de coautoria de uma equipe do
Michigan Virtual Learning Institute na MVU:
Pesquisadora Sénior Kathryn Kennedy, Diretor
Executivo Joe Friedhoff e Pesquisadora Kristen
DeBruler. Ele destaca pesquisa, exemplos importantes
e principios orientadores de Aprendizagem
Personalizada.

A versdo completa esta disponivel em
aka.ms/leaders

Materiais de Apoio Adicionais:

« Curso de Design de Aprendizagem do Século XXI

« Kit de Ferramentas de Transformacao Escolar

Para saber mais ou solicitar informacdes em sua regido,

visite aka.ms/leaders
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